ORACE

Faciliter la mise en oeuvre des projets énergie en entreprise

Dispositif éco énergie tertiaire
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FACILITATEUR DE VOTRE PROJET ENERGIE

} Notre ambition ACCELERER LA TRANSITION ENERGETIQUE POUR LES ENTREPRISES

ADAPTER, CREER, ORGANISER, TRANSMETTRE POUR L'AUTONOMIE
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POUR DYNAMISER VOTRE PROJET

Jusqu’a 600 participants!

Réseau Animation Outils
Une boite a outils
Energie

Un réseau de Un programme d’animation de
135 entreprises 15 évenements par an
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Experts de l'energie Coaching

Une liste d'experts de l'énergie Un accompagnement sur mesure pour
chaque entreprise




DEUX APPROCHES

@ Répondre a l'obligation

@ En faire une opportunité de développement RSE

)




)

QUELLE APPROCHE POUR QUEL PROJET?

UNE MOTIVATION,
UNE AMBITION

Pour donner un sens au

projet

UNE METHODE

Pour piloter le projet et
manager |’énergie en

agutonomie

DES CONNAISSANCES

Pour observer et
comprendre le profil
énergétique de

I’entreprise

DU TEMPS

Pour investir
durablement dans la

stratégie de |’entreprise

<



NOURRIR LE PROJET

Feuille de
route

@@}

Suivi énergétique

Sensibilisation &

Comptabilité
communication

énergétique

Calcul émissions

Plans d’actions
de co2
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COLLECTIF D'ACTEURS DE LA MAITRISE DE L'ENERGIE EN ENTREPRISE

ACTIV'TERTIAIRE

Faciliter la mise en oeuvre des projets énergie en entreprise

(] AENERGIE,

QNYWAQTT

Expertise

LED




CONSTRUIRE SA FEUILLE DE ROUTE

Structurer ['évolution de votre projet par étape

LA FEUILLE DE ROUTE ENERGIE:
JALONNER LA PROGRESSION DU PROJET EN RESPECTANT LE CONTEXTE DE L'ENTREPRISE




SUIVRE
&

TIV'TERTIAIRE REALIS ER

DEFINIR
®

DECLARER
L

Les modalités de
o suivi énergétique
Les modalités getq
de réalisation

Réception des

Les modalités bilans
de définition
Recherche de
Optimiser financements
Préparer

Auditer et valider

Suivre

Déclaration
annuelle
OPERAT

ACTIV'TERTIAIRE
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Objectifs: Mettre enoeuvre une démarche structurée d'économies d’énergie

Collecter et analyser les donnees relatives au site concerné (Batiment et caractéristiques,
consommation d’énergie) dans le but de renseigner la plateforme OPERAT

Intégrer la compétence de pilotage de projet énergie, I'analyse des contrats de fourniture,
'usage d’un outil de suivi de consommation, d’indicateur énergétique et plan d’action

Créer un compte sur la plateforme OPERAT et inscrire la consommation de référence (TO0)

Réaliser un état des lieux énergétiques du site et définir les priorités et I'inventaire des actions
associees

Exploiter les résultats du rapport de I'état des lieux énergétiques pour informer en interne

ACTIV'TERTIAIRE



DEFINIR

Objectifs: Réaliser un audit énergétique pour valoriser les actions a mettre en oeuvre ou justifier
I'impossibilité de lesréaliser

Engager une stratégie d'achat de son énergie et I'optimisation de ses
contrats de fourniture

Optimiser

Préparer Suivre un atelier collectif de préparation a I'exécution de l'audit énergétique

Réaliser un audit énergétique pour valoriser les actions a mettre en oeuvre
ou justifier I''mpossibilité de les realiser

Auditer et valider

Manager son énergie en assurant le reporting des consommations et en suivant
les indicateurs de performance énergetique

Suivre
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REALISER Objectifs:  Mettre en oeuvre les actions d’économies d’énergie suivant les priorités de
performance et d'économie

Reéception des Organiser larestitution de l'audit et préparer sa stratégie d'investissement
bilans avec l'expert

Recherche de Suivre un atelier collectif d'information sur les aides financieres associées a

financements la maitrise del'énergie.

Engager la construction des cahiers des charges et I'organisation autour des
actions retenues.

Valider avec I'expert les offres

Missionner notre expert pour la réalisation des offres retenues

ACTIV'TERTIAIRE



SUIVRE Objectif : Apartir d'un outil performant suivre les consommations du ou des sites déclarés

Etude comparative des solutions de suivi appropriée au
contexte de I'entreprise

»

ACTIV'TERTIAIRE



POINTS A RETENIR

@ Des motivations

@ Une méthode

@ Des connaissances

@ Du temps



RENCONTREZ NOTRE EQUIPE

a votre écoute par nature

Philippe Arnaud Laetitia Florian Marion Julien

LOHEZIC GUIHARD RODIER-ROY CABREUX LE BOURHIS LHOMME

Directeur Responsable Assistante Chargeée de Projets Chargée de Chargé de Projets
Développement commerciale (85, 44 et 49) développement (53, 72 et 49)

réseau



NOUS SERIONS HEUREUX D'ECHANGER AVEC VOUS! C
Comment nous contacter

/1
71 1 1

Site iIntemet; wwwwi.orace.fr

r
1p

LINKEDIN TWITTER

ORACE Accueil

Tel : 02.41.49.56.37
Mail: contact@orace.fr

Un tive

@ CHAMBRE DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE



